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姓名 丁长青
现聘专技职务
（资格）及时间

讲师 2009.09 现聘专技岗
位及时间

讲师一级 2021.01 最高学历
学位

研究生/博
士

是否
兼职

否 所符
基本
业务
条件

学校业务条件（包含最低业务条件）：学校业务条件（包含最低
业务条件）：二.基本业务条件(1)(2)(3)(4)(5) 三.副教授三级岗位
条件 3.主持 F 级教学改革研究项目 2 项 9.折算省级教学成果奖
特等奖 1 项 9.折算省级教学成果奖一等奖 1 项 10.讲师岗 16 年

学院（系部）基本业务条件：

出生
日期

1974-09-15 各年度考核结果
2015 年、2019 年度优
秀，其它年度合格

近 5 年师德
考核结果

2019 年度优秀，2020 至
2024 年度合格

最近一个聘
期考核结果

合格
来校
时间

2009-09-
01

有关经历

1.学生工作经历（需经学生工作等主管部门认定）：2020.09-2022.08 担任软件工程 2020-1 班级的班主任 2016.09-
2018.09 担任软件工程2016-1班级的班主任 2015.09-2016.09 担任软件工程2015-3班级的班主任
2.社会实践经历（需经组织人事部门认定）: 无
3.学术交流经历（需经人事部门认定）：无

个人述职（800 字以内，包括师德师风、课程思政、工作业绩、参加人才团队科研团队、承担学科专业建设等内容）

在学院领导、同事的关心和帮助下，自己取得了长足的进步。具体情况如下：

（1）师德师风方面，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚定政治方向，严格遵守《新时代高校教师职业行为十项准则》。积

极参加学校、学院组织的师德师风建设活动，做到为人师表，以身作则。严谨治学，坚守学术良知，抵制学术不端行为。2019 年度师德考核优

秀，其它年度师德考核合格。

（2）课程思政方面，坚持以生为本，落实立德树人根本任务，将课程思政融入专业课程大纲修订、课程教学和工程实践。2016 年至 2018 年担任

软件工程党支部宣传委员期间，积极开展支部“课程育人”党建品牌创建工作，协助支部书记做好支部的各项工作。

（3）工作业绩方面，主持校级教学改革项目 2 项，主持教育部产学合作协同育人项目 2 项。积极参加程序设计技术系列课程群教学团队

（5/10），并获得校级教学成果奖二等奖一次（5/6）。近五年主要承担程序设计相关课程的教学任务，年均课堂教学工作量约 488 学时,年均教学

工作量约 880 学时；近两年课堂测评平均 95.08 分，曾获得“优秀教师”、“优秀班主任”和“我最难忘的恩师”称号，连续 10 年被评为“我心

目中的好老师”和“学生科技创新优秀指导教师”，有三门课程被评为“精彩课堂”。指导学生参加 “蓝桥杯”全国软件和信息技术专业人才

大赛全国总决赛 B类竞赛获国家级一等奖 2 项（被学校认定为省级教学成果特等奖 1 项），国家级二等奖 4 项（被学校认定为省级教学成果一等

奖 1 项）。

（4）教学团队方面，作为程序设计团队骨干成员，协助团队负责人积极完成团队的各项工作。团队获批 1 项山东省一流本科课程，完成 2 门课

程的在线开放课程建设，获得校级教学创新大赛二等奖 1 项，完成程序设计技术系列课程群教学团队建设。

（5）学科专业建设方面，作为重要成员参与计算机科学与技术、软件工程专业工程教育专业认证的多项工作。连续 11 年组织“蓝桥杯”大赛的

赛点组织和报名工作，今年负责“蓝桥杯”大赛省赛软件类赛点筹备工作，省赛有近 1400 名学生参赛，大赛取得了圆满成功。

学科评议组评议结果 近 2 年的
课堂教学
质量测评
成绩平均

分

2023年下半年 2024年上半年 2024年下半年 2025年上半年

参加人数 同意人数
99.41 93.62 93.82 93.48

现任教学科 软件工程 是否同时申请学术教授、副教授 否

完成教学工作量情况（近 5年）
年度 课堂工作量/其他工作量 授课对象 工作量
2024 课堂工作量 本科生 604.74
2024 其他工作量 本科生 296.2
2023 课堂工作量 本科生 578.27
2023 其他工作量 本科生 301.26
2022 课堂工作量 本科生 504
2022 其他工作量 本科生 372.06
2021 课堂工作量 本科生 487.2
2021 其他工作量 本科生 296.35
2020 课堂工作量 本科生 523.2
2020 其他工作量 本科生 509.18

2022 年以后
年均本科生课堂工作量： 541.14

年均教学工作量： 877.8

2021 年及以前
年均本科生课堂工作量： 452.6

年均教学工作量： 883.85

近 2 年是否发生过教学事故或指导的学位论文抽检是否出现不合格：否

辅导员带班时间 辅导员所带班级 学生类别 学生数

本人承诺所填内容属实并符合填报要求（签字）：                 



与现从事专业有关的业绩情况
教学科研项目（限填5项） 论文、著作、教材建设项目

起止时间 名称及经费 类别
认定
等级

学校
位次

个人
位次

完成
情况

备注 时间 题目/名称 刊物/出版社
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2023.01-2024.12
以学生为中心的实践课程个性化训练与评价机制研究——以程序设计

类课程为例/0.1万
校级“群星计划”教改项

目
F级 独立 1 在研

2021.12-2023.12 地方高校拔尖创新型人才培养模式研究与实践/1万 一般项目-厅局级 F级 独立 9 结题

2019.01-2022.03 国家级园区循环化改造公共服务平台建设/8万 纵向其他-其他 G级 独立 2 结题

2018.01-2020.09 社会网络视角下的情感图谱研究：以突发公共卫生事件为例/1万 一般项目-厅局级 F级 独立 2 结题

2014.05-2015.02 煤矿安全生产监控系统软件/1.6万/8万 横向 G级 独立 2 完成

科研获奖、教学成果获奖、个人荣誉奖、教学名师、教学团队等 应用类（包括成果转化情况）、艺体实践类、课程建设项目、教学比赛、指导学生情况

时间 名称 批准部门
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注 时间 名称
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2024-06-02 第十五届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛全国总决赛 一等奖 工业和信息化部人才交流中心 B1级 独立 1 2025-06-23
第十六届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛全国总决赛 一等

奖 B1级 独立 1 指导教师

2022-06-27 第十三届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛全国总决赛 一等奖 工业和信息化部人才交流中心 B1级 独立 1
第1-2项被学校
认定为省级教学
成果特等奖

2025-06-23
第十六届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛全国总决赛 二等

奖 B2级 独立 1 指导教师

2023-06-16 第十四届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛全国总决赛 二等奖 工业和信息化部人才交流中心 B2级 独立 1 2024-03-01 山东省一流本科课程《程序设计基础》 B级 独立 4

2023-06-16 第十四届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛全国总决赛 二等奖 工业和信息化部人才交流中心 B2级 独立 1 2021-03-08 学校教学创新大赛 F级 独立 3

2023-06-16 第十四届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛全国总决赛 二等奖 工业和信息化部人才交流中心 B2级 独立 1 2020-09-01 《程序设计基础》全英文课程建设项目 F级 独立 1

2022-06-27 第十三届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛全国总决赛 二等奖 工业和信息化部人才交流中心 B2级 独立 1
第3-6项被学校
认定为省级教学
成果一等奖

2018-06-01 程序设计技术系列课程群教学团队 山东科技大学 E级 独立 5

2018-11-01 优秀班主任 山东科技大学 无 独立 1

2016-09-01 优秀教师 山东科技大学 无 独立 1

 


