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学校业务条件（包含最低业务条件）： 学院（系部）基本业务条件：满足讲师二级条件 2、3、6： 2. 获校
级教学成果二等奖 1 项； 3. 主持 F 级教改项目 2 项； 6. 指导学
生获得学校认定的科技竞赛省部级及以上奖励 10 余项。
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有关经历

1.学生工作经历（需经学生工作等主管部门认定）：2018.09-2020.07 担任计算机科学与技术（人工智能方向）2018-2 班
班主任，获评优秀班主任称号。
2.社会实践经历（需经组织人事部门认定）: 2024.10.10-2025.10.10在山东科技大学期刊社挂职实践。
3.学术交流经历（需经人事部门认定）：

个人述职（800 字以内，包括师德师风、课程思政、工作业绩、参加人才团队科研团队、承担学科专业建设等内容）

入校以来，在学院领导、同事的关心和帮助下，取得了长足的进步。现将自己这五年的思想、工作情况汇报如下：

1、师德师风

作为智能系党支部宣传委员，积极参加政治学习， 坚决拥护共产党的领导， 以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导， 不断提升自身政

治素养，保持党员的政治本色，坚持教育初心，教书育人。在教育教学工作中，严谨治学，坚决抵制学术失范和学术不端行为，以真心、爱心、

细心、耐心做好育人工作，近五年师德考核合格。

2、课程思政

将思政元素如盐入水嵌入教学课程，形成协同效应，把“立德树人”作为教育的根本任务。坚持不忘初心，在教学中积极融入党的光辉历史、优

良传统和社会主义核心价值观，引导学生树立强烈的历史使命感和社会责任感。在 2025 年度课程思政示范课堂和优秀教师评选活动中国，获得

“课程思政优秀教师”称号。

3、工作业绩

聘任讲师三级以来，主要承担《大数据分析与处理》《离散数学》《数据库系统》《计算机体系结构》《数据库设计》《可视化程序设计实践》

《大数据综合实践》等多门课的教学和实验工作，年均课堂教学工作量约 320 学时，年均教学工作量约 550；三门《大数据分析与处理》《计算

机体系结构》《大数据分析》课程获校级精彩课堂，《离散数学》申请全英文课程建设项目；指导 35 名左右学生毕设，其中 1 名学生获得“优

秀学士论文”；连续四年获得“心目中的好老师”称号；2023 年参加青年教学讲课比赛并获得校级二等奖，2024 年参加中国计算机学会举办的

首届教学案例大赛获得全国三等奖；指导学生参与竞赛获国家级、省级奖项 15 人次；《大数据与云计算概论》获山东省社区教育优秀课程资

源，山东省高等学校课程联盟优秀共享课程全国三等奖，及山东省级一流本科课程；2025 年申请并获批“基于知识图谱的《大数据分析与处理》

教学模式探索与创新研究”青年教师教学拔尖人才培养项目；同时参与大数据和数据库团队的课程思政建设。

4、承担学科专业建设

作为智能科学与技术专业的成员， 积极参与智能科学与技术 2020、 2024 版培养方案的修订工作， 负责大数据分析与处理、 留学生数据库相

关课程，计算机体系结构等课程教学大纲的修订和撰写工作；作为大数据课程团队成员，参与《大数据与云计算概论》的在线课程建设；参与课

程的混合式线上线下教改及省一流课程的申报；作为数据库课程团队主要成员，参与《数据库系统》课程建设及省一流课程的申报。

学科评议组评议结果 近 2 年的
课堂教学
质量测评
成绩平均

分

2023年下半年 2024年上半年 2024年下半年 2025年上半年

参加人数 同意人数
96.08 93.83 93.4 94.24

现任教学科 计算机应用技术 是否同时申请学术教授、副教授 否

完成教学工作量情况（近 5年）
年度 课堂工作量/其他工作量 授课对象 工作量
2024 课堂工作量 本科生 460.39
2024 其他工作量 本科生 108.7
2023 课堂工作量 本科生 422.08
2023 其他工作量 本科生 136.3
2022 课堂工作量 本科生 351.6
2022 其他工作量 本科生 510.33
2021 课堂工作量 本科生 185.6
2021 其他工作量 本科生 235
2020 课堂工作量 本科生 470.82
2020 其他工作量 本科生 125.02

2022 年以后
年均本科生课堂工作量： 1234.07

年均教学工作量： 1989.4

2021 年及以前
年均本科生课堂工作量： 656.42

年均教学工作量： 1016.44

近 2 年是否发生过教学事故或指导的学位论文抽检是否出现不合格：否

辅导员带班时间 辅导员所带班级 学生类别 学生数

本人承诺所填内容属实并符合填报要求（签字）：                 



与现从事专业有关的业绩情况
教学科研项目（限填5项） 论文、著作、教材建设项目

起止时间 名称及经费 类别
认定
等级

学校
位次

个人
位次

完成
情况

备注 时间 题目/名称 刊物/出版社
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2025.01-2028.12 基于知识图谱的《大数据分析与处理》教学模式探索与创新研究，5万
青年教师教学拔尖人才培

养项目
F级 1 1 在研 2025-05

Parallel software design of large-scale
diamond-structured crystals molecular

dynamics simulation

Future Generation
Computer Systems

B级 2 2

2021.10-2023.01 《离散数学》全英文课程建设项目，1万 全英文课程建设项目 F级 1 1 完成

2024.10-2025.10 《大数据分析与处理》智慧课程，0.2万 智慧课程建设项目 F级 1 2 在研

2022.09-2023.11 《大数据与云计算概论》本科课程思政培育项目，0.1万 课程思政培育项目 F级 1 3 完成

2019.03-2022.08 《大数据与云计算概论》在线课程，1万 在线课程建设项目 F级 1 4 完成

科研获奖、教学成果获奖、个人荣誉奖、教学名师、教学团队等 应用类（包括成果转化情况）、艺体实践类、课程建设项目、教学比赛、指导学生情况

时间 名称 批准部门
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注 时间 名称
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2024-07-01
《“思行融合云实验赋能”的大数据类课程混合式教学模式探索与实

践》校级教学成果二等奖 山东科技大学 G级 1 2 2023-11-01 学校第二十四届青年教师教学比赛二等奖 F级 1 1

2024-07-01 2024 CCEC首届教学案例《协同过滤推荐算法》大赛三等奖

中国计算机学会教育专业委员
会；全国高等学校计算机教育研

究会
无 1 1 2024-03-05 山东省本科一流课程《大数据与云计算概论》 B级 1 2

2025-07-02 2025年度课程思政优秀教师 山东科技大学 无 1 1 2024-02-01
2023 年度山东省社区教育优秀课程资源《大数据与云计算技术基

础》 D级 1 2

2023-07-06
校级优秀本科毕设《基于多视角融合的鸟瞰图分割算法设计与实

现》 F级 1 1

2023-07-31 2023睿抗机器人开发者大赛（RAICOM）山东赛区 - B类省级三等奖 B6级 1 1

2023-10-10 2023年研究生课程思政示范课程项目《大数据分析与处理》 E级 1 2

 


