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山东科技大学教学名师培育计划项目 

申报书支撑材料 
 

 

 

 

 

 

申 报 人 姓 名: 刘彤 

 

山东科技大学教务处 

二○二六年七月 
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目          录 
一、申报书支撑材料 
4.线上或线下指导学生学习和成长情况 

序号 学生姓名 学习成绩进步和成长进步的记录与分析 第 页 

1 刘安东 

作为班主任，全程指导其毕业设计及职业规划。本科阶

段投身创业实践，因精力分散导致到课率不足、部分课

程不及格，未能如期毕业；后续主动返校补考补修，顺

利取得毕业证。自主创办慧律科技有限公司、同时作为

CSDN 平台运营经理，事业发展成效显著。作为杰出校友

返校开展经验分享，多次参与校庆、院庆等活动，积极

为本科生搭建就业平台、创造就业机会，实现个人成长

与反哺母校的双向赋能。 

6 

2 戚丽君 

作为班主任全程指导其四年大学学习与生活，本科阶段

学业扎实，顺利推免至山东大学深造；博士毕业后回归

母校任教，将所学知识与成长经验融入育人工作，完成

从学子到教育工作者的身份转变，并积极投入到招生专

业介绍的系列活动中，彰显较强的职业归属感与责任担

当。 

7 

3 霍思远 

聚焦专业能力提升，全程指导其参与科技竞赛并斩获佳

绩，重点辅导竞赛方案撰写、路演答辩等关键环节。深

耕专业领域研发的“数据挖掘虚拟仿真平台”成功获得

软件著作权，指导其完成毕设《AI 系统设计与实现》获

得优秀学士论文，良好的科研与竞赛训练为其入职地平

线公司奠定坚实基础。入职后负责智能驾驶云端数据闭

环中台开发，实现专业知识与产业需求的精准对接。 

8 

4 刘汉琨 

 

作为班主任，我始终注重对该生的个性化培养，核心发

力于其国际视野拓展与学术根基筑牢。日常通过分享国

际前沿学术动态、推荐海外优质学习资源等方式，引导

他树立国际化深造目标；同时针对其学术薄弱环节提供

精准辅导，助力他夯实专业基础、提升学术能力。在我

的持续引导与助力下，该生本科期间稳步提升学习成绩，
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锤炼出扎实的专业功底，最终成功申请到西交利物浦大

学攻读人工智能专业硕士研究生，，顺利开启国际化深

造之路，其展现出的自主学习能力与学术规划意识，也

离不开长期的针对性培养。 

5 李增荣等 

本科阶段注重基础知识夯实与综合素养提升，认真完成

各阶段学习任务，积极参与课堂互动与校园实践活动；

在学习过程中逐步明确个人发展方向，不断锤炼自主学

习与问题解决能力，指导李增荣获蓝桥杯全国软件和信

息技术专业人才大赛国家级一等奖，王鹏宇在 2025 年

iCAN 大学生创新创业大赛 AI挑战赛中获得国家级三等

奖，为后续学业深造或职业发展筑牢根基。2022 年以来，

指导学生参加“中国软件杯”等 B 类竞赛获国家级奖励

8 次。 

10-13 

6 张昭瑞 

作为图灵班优秀学生，本人担任其人生导师，提供全方

位学习与生活指导。重点指导其完成山东省大学生创新

创业训练计划、数学建模竞赛等项目并均获佳绩，通过

项目实践实现理论与实操深度融合，逐步养成独立科研

思维与创新能力。凭借优异综合表现，以第二名成绩成

功推免至东北大学攻读硕士学位。 

14 

7 聂尚清 

指导其开展“智能手机室内定位方法研究”，带领团队

斩获中国大学生计算机设计大赛全国二等奖，显著提升

专业实践能力与团队协作能力。作为班主任日常主动沟

通班级学习情况，鼓励其以班长身份发挥先锋模范作用，

牵头营造优良班风学风，助力班级整体学业提升。凭借

扎实专业功底与突出综合素养，成功推免至东北大学攻

读硕士学位。 

15 

8 崔稳军 

指导其加入科研团队参与实践锻炼，在科研训练中锤炼

专业技能与学术思维，指导其带领团队获得中国软件杯

大学生软件设计大赛全国三等奖，实现学习成绩与科研

能力同步提升。本科期间表现优异，先后荣获国家励志

奖学金、校本科生毕业一等奖学金，获评校优秀学生标

兵；凭借突出学业成绩与科研潜力，被推荐录取为直博
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生，开启学术深造新阶段。 

9 何宇鹏 

以竞赛能力系统培养为核心，针对性指导其备赛第十七

届中国大学生计算机设计大赛，从赛事选题、方案设计

到实操落地全流程精准赋能，助力其稳步提升竞赛核心

素养。最终，凭借经系统培养形成的扎实专业应用能力

与出色竞赛实操能力，斩获国家级一等奖；这一竞赛成

果不仅是其竞赛能力的有力佐证，更为后续学业深造与

职业发展积累了优质履历，成功推免研究生。 

17 

10 王建路 

指导其带领团队成功申报国家级大学生创新创业训练

计划，全程跟进辅导项目推进，结题考核获评优秀等级，

充分展现其团队领导与项目管理能力。本科期间学业优

异、科研潜力突出，被推荐录取为本硕博连读生，为长

期学术发展奠定坚实基础。 

18 

5.教学研究成果情况 
（1-1）主持省部级及以上一流专业（A 级、B 级）或高水平课程（A 级、B级、C级）

情况 

一流专业或高水平课程名称 级别 获批时间 第 页 

山东省一流本科课程：数据挖掘 省级 2021.08 19-22 

山东省课程思政示范课程：数据挖掘 省级 2024.12 23-25 

6.教学效果得到师生认可情况 
（2）近 4 年首位获评学校“我心目中的好老师”、“我最难忘的恩师”等与本科教学

工作相关荣誉称号情况 

荣誉称号名称 获奖时间 第 页 

我心目中的好老师 2025.09 26 

山东科技大学学生科技创新优秀指导教师 2024 27-30 

山东科技大学学生科技创新优秀指导教师 2023 31-32 

山东科技大学学生科技创新优秀指导教师 2022 33-36 
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（3）主讲课程被认定为“精彩课堂”情况 

课程名称 认定时间 第 页 

数据挖掘 2021.07 37 

数据挖掘 2024.01 38 

二、其他相关支撑材料（自拟目录） 

获奖名称 获奖时间 第 页 

第五届教师教学创新大赛二等奖 2025.02 39 

第四届“智慧树杯”全国课程思政示范案例教学大赛特等奖 2024.09 40 

山东省本科教学改革研究项目-人工智能通识教育“四位一
体”体系建 设研究与实践 

2026.06 41 

 

说明：无信息可填的空白表格直接删除，表格的编号不能改动。 
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 附件 9 (A4 纸双面打印) 

2026 年山东科技大学优秀教学团队培育计划项目、教学

名师培育计划项目和青年教师教学拔尖人才培养项目 XX

学院（系、部）推荐评审报告（参考模板） 

一、评审依据文件 

《山东科技大学教学名师培育计划项目评选与管理

办法》（山科大发〔2020〕74 号）文件 

 

二、中层单位成立的组织机构 

（一）项目评审工作领导小组组长、副组长及成员。 

（二）项目评审工作推荐组组长、副组长及成员。 

三、项目评选工作监督 

项目监督委员会主任、副主任及成员。 

四、单位评审推荐 

（一）教师填写申报书，并向本单位提交相关证明材料。 

（二）单位统一组织学术检索。 

（三）审核申报材料及资格审查。 

经单位审核，刘彤的申报材料真实，符合山科大发〔2020〕

74号要求的内容。教学名师培育计划项目，材料审核人本人签

字：         ；联系电话：             。 

（四）申报材料公示。（公示时间、地点、联系人、联系方

式、监督邮箱、在展室、校园网或公告栏内公示截图） 

（五）单位推荐组推荐。 

（六）单位专家评议组推荐。 

（七）推荐项目公示。（公示时间、地点、联系人、联系方

式、监督邮箱、在展室、校园网或公告栏内公示截图） 

（八）单位推荐项目结果。 
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（单位负责人签字，盖单位公章） 


