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姓名 赵晓燕
现聘专技职务
（资格）及时间

讲师，2006.12 现聘专技岗
位及时间

讲师一级，2019.01 最高学历
学位

研究生，
博士

是否
兼职

否 所符
基本
业务
条件

学校业务条件（包含最低业务条件）：学校业务条件（包含最低
业务条件）： 满足：一、二，其中主讲课程 3 次被认定为“精
彩课堂”课程；三、3.主持 F 级教改项目 2 项；3.主持 F 级教改
项目 2 项；5.首位出版 E 级教材 1 部；9.折算省级教学成果二等
奖 1 项；10.已聘讲师 19 年以上.

学院（系部）基本业务条件：

出生
日期

1978-12-12 各年度考核结果
2009 年度优秀，其余合

格

近 5 年师德
考核结果

各年度考核均合格
最近一个聘
期考核结果

合格
来校
时间

2004-05-
01

有关经历

1.学生工作经历（需经学生工作等主管部门认定）：先后担任8个班级的班主任：①计算机2025-1班②计算机2021-3班 ③
计算机2016-4班 ④计算机2014-4班 ⑤信管2013-2班 ⑥信管2009-2班 ⑦ 2007年信管2004-1班⑧2007年信管2004-2班
2.社会实践经历（需经组织人事部门认定）: 2007年在信息学院教科办和评估办实践11个月。
3.学术交流经历（需经人事部门认定）：

个人述职（800 字以内，包括师德师风、课程思政、工作业绩、参加人才团队科研团队、承担学科专业建设等内容）

一、师德师风和课程思政

    恪守师德规范，爱岗敬业、踏实履职，为人师表。荣获“优秀班主任” “三八红旗手” “本科教学评建工作先进个人” “教学管理先进个

人” “工会积极分子” “九三学社优秀社员”等多项荣誉。在教学与教材编写过程中，积极挖掘并融入思政元素；主持校课程思政培育项目 1

项，参与课程思政相关省级教改项目 1 项（D 级 4 位）。

二、工作业绩

  1. 担任 8 个班的班主任，74 名本科生人生导师及 2 名图灵拔尖班学生导师（分列级部第二和第七，均保研）。

  2. 近五年完成教学工作量 3081 学时，其中本科课堂教学工作量 2323，年均 616。获评"精彩课堂"3 次、线上线下混合式课程 6 门次。义务为大一

学生补习 52 次，所辅导学生《高等数学》统考多次位列全校第一。

  3. 主持教改项目 6 项，参与 5 项。录制在线课程视频 67 个，其中独立录制《高等代数》视频 47 个（794 分钟）；首位出版教材 1 部，发表教改

论文 1 篇。

  4. 首位指导学生竞赛、调研山东和大创获省奖以上 30 余项，折算省级、校级教学成果奖多项；多次获评学生科技创新、蓝桥杯、调研山东优秀

指导教师。

  5. 主持科研项目 5 项（省部级 1 项、厅局级 2 项、校级 2 项，均结题），参与 12 项；作为核心成员参与 2025 年度国自然重点项目（C 级 4

位）；首位发表科研论文 8 篇（C 级 1 篇，E 级 3 篇），获软件著作权 4 项。

三、学科专业建设

  1. 教学评估。2007 年兼任学院教学秘书、评估办核心骨干，承担学院本科教学管理和教育部本科教学评估。

  2. 工程教育认证。

   作为核心骨干 ① 2019-2020 年承担计算机专业首轮认证中《工程实践与毕业设计》《人文社会科学类通识教育课程》两大模块自评报告撰

写。

   ②承担公共课等多门课程目标达成度计算，累计完成 70 个班级达成度报告。 

   ③牵头毕业设计和实践模块认证与持续改进工作，参与软件工程、物联网专业认证。 

   2025-2026④ 年承担计算机专业第二轮认证申请筹备、达成度计算及认证版大纲编写。

  3. 连续 16 年负责信管系、计算机系毕业设计与毕业实习工作。参与人才培养方案、教学大纲修订及院庆等工作。

学科评议组评议结果 近 2 年的
课堂教学
质量测评
成绩平均

分

2023年下半年 2024年上半年 2024年下半年 2025年上半年

参加人数 同意人数
93.92 94.27 98.91 98.66

      

现任教学科 计算机科学与技术 是否同时申请学术教授、副教授 学术副教授

完成教学工作量情况（近 5年）
年度 课堂工作量/其他工作量 授课对象 工作量
2021 课堂工作量 本科生 469.53
2021 其他工作量 本科生 117
2022 课堂工作量 本科生 457.9
2022 其他工作量 本科生 78
2023 课堂工作量 本科生 551.77
2023 其他工作量 本科生 209.6
2024 课堂工作量 本科生 453.81
2024 其他工作量 本科生 171.4
2025 课堂工作量 本科生 390
2025 其他工作量 本科生 182.6

2022 年以后
年均本科生课堂工作量： 463.37

年均教学工作量： 623.77

2021 年及以前
年均本科生课堂工作量： 469.53

年均教学工作量： 586.53

近 2 年是否发生过教学事故或指导的学位论文抽检是否出现不合格：否

辅导员带班时间 辅导员所带班级 学生类别 学生数

本人承诺所填内容属实并符合填报要求（签字）：                 



与现从事专业有关的业绩情况
教学科研项目（限填5项） 论文、著作、教材建设项目

起止时间 名称及经费 类别
认定
等级

学校
位次

个人
位次

完成
情况

备注 时间 题目/名称 刊物/出版社
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2022.10-2024.09 《高等代数》在线课程建设/0.1万
校级“群星计划”课程类

专项项目
F级 1 1 完成

独立录制视频
47个，总时长
794分钟

2026.07 应用多元统计分析：基于R的案例与实践 机械工业出版社 E级 1 1

全国百佳图书出版单
位，

已用于我校本校生教
学

2022.10-2024.09 基于CDIO的高校课堂教学模式创新研究/0.1万
校级“群星计划”教改项

目
F级 1 1 完成 2025.12

新工科背景下基于CDIO的离散数学课程教学
改革 当代教育实践与教学研究 G级 1 1 教改论文

2024.10-2025.10 《离散数学》课程思政培育项目/0.2万
校级“群星计划”课程类

专项项目
F级 1 1 完成 2015.09

山东县域经济及投入要素的空间非平稳性分
析--基于ESDA-GWR方法 华东经济管理 C级 1 1 CSSCI来源期刊

2024.10-2026.09 高等学校公共基础课教学改革研究与实践/0.2万
校级“群星计划”教改项

目
F级 1 1 完成

2016.12-2018.12 利用大数据预测经济发展趋势研究/自筹
全国统计科学研究计划项

目
E级 1 1 完成

科研获奖、教学成果获奖、个人荣誉奖、教学名师、教学团队等 应用类（包括成果转化情况）、艺体实践类、课程建设项目、教学比赛、指导学生情况

时间 名称 批准部门
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注 时间 名称
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2026-09-01 我心目中的好老师 山东科技大学学生会 1 1
2019年, 2022-
2026年共6次 2026-09-08 课程思政元素智能识别与效果评估系统 F 1 1

应用类成果，支撑课程思政教学
实践

2025-09-15 学生科技创新优秀指导教师 山东科技大学 1 1
2011年,2014-
2018年,2024-
2025年共8次

2026-09-08 课堂学生状态实时监测与智能预警系统 F 1 1
应用类成果，赋能课堂学情过程

管理

2023-04-23 正大杯第十三届全国大学生市场调查与分析大赛总决赛三等奖 中国商业统计学会 B3级 1 1 2026-09-08 基于多模态大模型的课堂教学质量智能评估系统 F 1 1
应用类成果，进行课堂质量智能

评估

2023-04-23 正大杯第十三届全国大学生市场调查与分析大赛总决赛三等奖 中国商业统计学会 B3级 1 1

2014-04-15 2014年美国大学生数学建模竞赛国家级三等奖 美国数学及其应用联合会 B3级 1 1

2016-04-12 2016年美国大学生数学建模竞赛国家级二等奖 美国数学及其应用联合会 B2级 1 1
第 3-6项被学校
认定为省级教学
成果二等奖

2025-05-26 第十六届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛山东赛区一等奖 工业和信息化部人才交流中心 B4级 1 1

2025-05-26 第十六届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛山东赛区一等奖 工业和信息化部人才交流中心 B4级 1 1

2025-05-26 第十六届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛山东赛区一等奖 工业和信息化部人才交流中心 B4级 1 1

2015-12-31 2015年全国大学生数学建模竞赛山东赛区一等奖 中国工业与应用数学学会 B4级 1 1
第 7-10项被学
校认定为校级教
学成果特等奖

 


